
2007‐2008 

Faculty Senate Accomplishments: 

 

 
1. Developed First Year Faculty Mentoring Program 
 
2. Resolved issues surrounding midterm grades/procure a longer window for 
grading. 
 
3. Explored possibility of August paychecks for new hires. 
 
4. Looked at maternity leave issues specific to HR policies and the Federal 
Family Leave Act. 
 
5. Completed work on the Faculty Handbook/made sure it was available on‐line. 
 
6. Surveyed for further information regarding faculty work conditions. 
 
7. Held more informal meetings with Faculty (6 meetings held this year). 
 
8. Recommended that all departments receive reports from a faculty senator. 
 
9. Polled constituents regarding upcoming issues. 


